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1. AMAC:

Bu prosediir, Uskiidar Belediyesi Personel A.S. ‘de olusturulmus olan is Saghgi ve Guvenligi Kurulu’nun
hangi isyerlerinde kurulacagi, bu kurullarin olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslarini ile birden
¢ok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

2. KAPSAM:

Bu prosediir, 18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren is Saglig ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hazirlanmis olup elli ve daha fazla galisanin bulundugu
ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi, USKUDAR BELEDIYESi PERSONEL A.S.’nin biinyesinde
bulunan tim calisanlari kapsamaktadir.

3. REFERANSLAR:

ilgili Yonetmelik : Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28532, is Saghgi ve Givenligi
Kurullari Hakkinda Yonetmelik

ilgili Kanun : 6331 is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

4. TANIMLAR / KISALTMALAR :

ISG: Is Saghg ve Guvenligi

UiSGB: Uskiidar Belediyesi Personel A.S. is Saghgi ve Giivenligi Birimi

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iretimine iliskin yardimci islerde veya asil
isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu
is icin gorevlendirdigi calisanlari sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gercek veya tizel kisiyi yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Calisan: Kendi Ozel kanunlarindaki statlilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,

Calisan Temsilcisi: 6331 sayili Kanunun 20. Maddesinde belirtilen is saghgi ve glivenligi ile ilgili galismalara
katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkili calisani,

Diger Saglk Personeli: is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek lizere Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre saghgi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca verilen isyeri
hemsireligi belgesine sahip kisileri,

is Giivenligi Uzmani: : Usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak
Uzere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen mifettisler ile miihendislik veya mimarhk
egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile teknik elemany, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek
uzere belgelendirilmis mihendis, mimar veya teknik elemani.

is Kazasi: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6éliime sebebiyet veren veya viicut
bitlinliglni ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay,
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isveren Vekili: isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere
isveren vekili denir.

isyeri: Mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgiitlendigi,
isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orglitlenen isyerine baglh yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu,

isyeri Hekimi: is sagligi ve givenligi alaninda goérev yapmak (izere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

isyeri Saghk ve Giivenlik Kurulu (Kurul): is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek zere isyerinde
kurulan kurulu,

is Saghgi ve Giivenligi faaliyetlerinden sorumlu personel yoneticileri : Birimlerdeki isg sorumlululari,

Sivil Savunma Uzmani / Amiri: Sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum
hizmetlerinin koordinasyonunu yiritmekle gérevli ¢alisani,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastahgi,

Onleme: isyerinde yiritilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timin{,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dénlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

Tehlike Sinifi: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
¢ikan maddeler, is ekipmani, lGretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu, ifade eder.

5. SORUMLU / SORUMLULUKLAR :

Bu prosediiriin uygulanmasindan; Uskiidar Belediyesi Personel A.S. biinyesinde bulunan is Saghg ve
Givenligi faaliyetlerinden sorumlu personel yoneticileri, isveren veya isveren Vekili, is Giivenligi Uzmani,
isyeri Hekimi, insan Kaynaklari Personeli, Sosyal isler veya idari ve Mali isleri yiritmekte gorevli kisi,
bulunmasi halinde Sivil Savunma Uzmani, bulunmasi halinde formen ustabasi veya usta, Calisan temsilcisi,
isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilcileri ile birlikte sorumludur.

isverenin Yiikiimliiliigi :

5.1. Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla sliren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is sagligi ve givenligi ile ilgili calismalarda bulunmak (izere kurul olusturur.

5.2. Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;
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5.2.1. Asil isveren alt isverenin galisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren ayri
ayri kurul kurar. is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi
konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

5.2.2. Bir isyerinde sadece asll isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence
kurulur. Kurul olusturma yukimltligli bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak (izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

5.2.3. Alt isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin galisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu
saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

5.2.4. Asil isveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam ¢alisan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Uyeler bu prosediriin 7.maddesine gére her
iki isverenin ortak karari ile atanir.

5.3. Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve
bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin c¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

5.4. isverenler, is saglig ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
5.5. isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, arag ve gerecleri saglar.

5.6. isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is mifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

6. FAALIYET AKISI :

6.1. isverene bagh birden cok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla calisanin bulundugu her bir
isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

6.2. 6.1. ‘de belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi
alisverisi isverence saglanir. isveren, birden cok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢alisma usullerini
dizenlemek, is ve goris birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is saghg ve glvenligi ile ilgili
raporlarin, en az (¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlari goz
oninde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.
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7. KURULUN OLUSUMU :

ISG Kurul toplantilar diizenlenmesi UISGB.IA.02 iISG KURUL TOPLANTILARI DUZENLENMESI iS AKISI
semasinda anlatilmistir.

7.1. Kurul agagida belirtilen kisilerden olusur:

a) lIsveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzmani,

c) lisyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

7.2. Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. is giivenligi
uzmaninin tam zamanli galisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylritmekle gérevli bir kisi tarafindan ytratalir.

7.3. Bu prosediiriin 7.1. maddesine gore (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen liyeler isveren veya isveren
vekili tarafindan atanirlar.

7.4. Birden fazla isglvenligi uzmanive isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gérevlendirme vyapilir. is glivenligi uzmaninin gorevlendiriimesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.

7.5. Bu prosediriin 7.1. maddesine gore (e) bendinde belirtilen Giye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Se¢imle belirlenememesi halinde isveren
tarafindan atanir.

7.6. Bu prosediirin 7.1. maddesine gore (e) ve (f) bentlerinde s6zi gecen kurul Gyelerinin ayni usullerle
yedekleri segcilir.

7.7. Bu prosediriin 5.2.4. maddesine gore kurulacak kurullarda tiyeler ve kurul sekreteri asil isveren ve alt
isveren tarafindan ortak kararla atanir.

8. KURULUN EGITiMi :
isveren tarafindan, kurulun Uyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda egitim verilmesi
saglanir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is saghgi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) s hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,
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e)
f)
g)

v

g)

Acil durum onlemleri,
Meslek hastaliklari,
isyerlerine ait dzel riskler,
Risk degerlendirmesi.

Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte
sorumludur.
Kurul kararlari YIL-AY-GUN seklinde numaralandirilir.

9. KURULUN GOREV VE YETKILERI :
Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yénerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren Vekilinin onayina sunmak ve yénergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

is saglig ve glivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

isyerinde is saghgive gilivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

isyerinde meydana gelen her iskazasive isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,
isyerinde is sagligive givenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

isyerinin is saghgive givenligi durumuyla ilgili UiSGB.FR.24 YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU
FORMU ‘nu hazirlamak, o vyilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore
UiSGB.FR.27.YILLIK CALISMA PLANI FORMU ‘nda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve
isverene teklifte bulunmak,

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununun 13 (incii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamiile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak.
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Kurul Gyeleri kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz,
kotu davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

10. KURULUN CALISMA USULLERI :

Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen iginde ve asagidaki esaslari géz 6nlinde
bulundurarak galigir.

a)

b)

f)

g)

h)

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu sirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise (¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
Toplantinin glindemi, yeri, ginl ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tUyelerine
bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve glvenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Kurul tyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goérildigiinde
glindem buna gore degistirilir.

Olimli, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde
kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olagantstl toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore
tespit olunur.

Kurul toplantilarinin glnlik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
sireler glinlik calisma siiresinden sayilir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanlhginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler. Cogunlugun  saglanamadigiveya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten UiSGB.TN.05 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL TOPLANTI
TUTANAGI diizenlenir.

Her toplantida, gorisilen konularla ilgili alinan kararlariiceren UiSGB.TN.05 iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KURUL TOPLANTI TUTANAGI diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iyeler
tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene
bildirilmis sayilir. imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi vyapilmak tGzere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydali gérilen konular isyerinde ilan edilir.

Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gecilir.

Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.
Kurul, 6331 sayiliis Saghgi ve Givenligi Kanununun 13 tincii maddesinde belirtilen calismaktan

kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin
acilen toplanir. Toplantida alinan karar galisan ve ¢alisan temsilcisine yazil olarak teblig edilir.
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11. KURULUN YUKUMLULUKLERI :

a) Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve isverenin olanaklarini géz oniinde bulundururlar.

b) Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik
durumlari hakkinda gérdukleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

c) Kurullar, is saghgi ve glivenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifettislerine isyerlerinde
yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla ylkimladir.

12. CALISANIN YUKUMLULUGU :

a) Calisanlar saglik ve glivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghgi ve glvenligi kurullarinca
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

b) isyerinde issaghgive givenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasive alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

c) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari gligltkler
hakkinda galisanlar calisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

13. KAYITLAR:

Her toplantida, goriisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak dizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve lyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.
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14. iLGiLi DOKUMANLAR:
1) UiSGB.FR.24 YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU FORMU
2) 0UiSGB.FR.27 YILLIK CALIMA PLANI FORMU

3) UiSGB.FR.29 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU EGITiM KATILIM FORMU

4) UiSGB.FR.30 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU EGITiM TESTI
5) UISGB.FR.31 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL UYELERI GOREV,YETKi VE YUKUMLULUKLERI

6) UISGB.FR.32 KURUL TOPLANTISI CAGRI FORMU

7) UISGB.FR.33 CALISAN TEMSILCIiSi ATAMA TEBLIGi FORMU

8) UISGB.FR.34 CALISAN BAS TEMSILCISI SECIM TUTANAGI FORMU

9) UISGB.FR.35 CALISAN BAS TEMSILCISi SECIMi FORMU

10) UiSGB.TN.05 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL TOPLANTI TUTANAGI
11) UiSGB.TN.06 iSG KURUL EGITiM KATILIM TUTANAGI

12) UiSGB.IA.02 iSG KURUL TOPLANTILARI DUZENLENMESI i$ AKISI

13) UiSGB.SN.05 iSG KURUL EGITIMi SUNUMU

Revizyon Takip Tablosu

is Giivenligi Uzmani

is Saghg ve Giivenligi Sefi

Genel Mudiir
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