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1. AMAG:

Bu prosediir Uskiidar Belediyesi Personel A.S. biinyesindeki yapilan tiim islerde potansiyel tehlikelerin ve
tehlikelerden dogacak risklerin tespiti, kontrol altina alinmasi amaciyla yapilacak olan risklerin
degerlendirme calismalarini amaglamaktadir.

2. KAPSAM:

Uskiidar Belediyesi Personel A.S. biinyesinde bulunan tiim birimler ve ¢alisma alanlarinda potansiyel
tehlike ve risklerin tespiti ve alinacak énlemleri kapsar.

3. TANIMLAR:

Bakanlik: T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligini,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yukimliliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kanun; 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununu,

Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timin{,

Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktoérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalari,
Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

DOF: Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

4. SORUMLU / SORUMLULUKLAR :

6331 Sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu’nun risk degerlendirme ile ilgili maddeleri ile is Saghg ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ve kanuna bagl diger yonetmeliklerde gecen risk
degerlendirme maddeleri ile bu prosediiriin uygulanmasindan Uskiidar Belediyesi Personel A.S.
Yénetimi ve Uskiidar Belediyesi Personel A.S. Risk Degerlendirmesi Ekibi sorumludur.

4.1. is Saghg ve Giivenligi Birimi :

a) Birimlerde olusturulacak risk degerlendirme ekip tiyelerine gerekli bilgilendirme egitimini UiSGB.SN.06

RiSK DEGERLENDIRME EKiBi EGiTiIMi SUNUMU ile yapmaktan,

b) Uskiidar Belediyesi Personel A.S. biinyesinde bulunan tiim birimlerde risk degerlendirme calisma ve

uygulamalarina katilmaktan,
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c) Yapilan risk degerlendirme calismalari sonucunda alinmasi gereken saghk ve gilvenlik 6nlemleri

konusunda ilgili birime 6neri sunmaktan,

d) Yapilan risk degerlendirme calismalarinin dokiimantasyonunu yapmaktan ve imzali bir nishasini

saklamaktan,

e) Yapilan risk degerlendirme ¢alismalarinin gegerliliginin takibini yapmaktan,
f) Alinacak énlemler konusunda baglatilan DOF’ lerin takibini yapmaktan sorumludur.

b)

c)
d)

e)

f)
g)

4.2. Birim Yetkilileri :

Risk degerlendirme ekibinin olusturulmasindan ve ekip Uyelerine yapilacak bilgilendirme egitimlerinin
organizasyonunun yapilmasindan,

Risk degerlendirme c¢alismalarinin yapilmasi icin gerekli organizasyonun vyapilmasi, ara¢ gereg
saglanarak, ilgili belge ve dokliimanlara erisimin saglanmasindan,

Risk degerlendirme ekibinde yer almasindan dolayi ¢alismalar boyunca katilim saglanmasindan,

Tehlike belirleme ve risk analizi ¢alismalari sirasinda sorumlu oldugu birime ait is, islem ve siregler ile
birimdeki tim alanlarda gerekli incelemelerin yapilmasinin saglanmasindan,

Risk analizi calismalari 6ncesinde, birimde kullanilan tiim arag gere¢, madde ve ekipmanlarin analizinin
yapilabilmesi amaciyla, bunlarin listesinin yapilmasi ve risk degerlendirme ekibine yazili olarak
sunulmasindan,

Risk analizi sirasinda birimde gorevli personellerin gérislerinin alinmasindan,

Risk degerlendirme asamasinda tespit edilen uygunsuzluklar ile ilgili termin tarihi ve sorumlularin
belirlenmesi ve raporlama éncesinde beyan edilmesinden, sorumludurlar.

5. UYGULAMA
5.1. Tehlike Belirleme ve Risklerin Degerlendirilmesi

Tehlike belirleme ve risk analizi asamasinda, birimde gorevli is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin yer
aldigi risk degerlendirme ekibine, birim yonetimi tarafindan birim binyesinde yer alan tiim arag, gereg,
malzeme, makine, ekipmanlar ile birlikte is strecleri yazili olarak beyan edilir.

Beyanda yer alan is sirecgleri, makine, ekipman, ara¢ gere¢ ve malzeme listelerine gore risk
degerlendirme ekibi gerekli incelemeleri yaparak tehlikeleri belirler.

Tehlike ve dogacak risklerin belirlenmesi sirasinda incelenen alan, ara¢ gere¢ makine veya is ile ilgili
kisilerce calisan temsilcisi araciligi ile goris ve onerileri alinir.

Tehlikelerin belirlenmesi sirasinda is alani, makine, ara¢ gereg, malzeme veya yapilan is ile ilgili
oncelikle ilgili birimde yasanmis is kazasi, ramak kala kayitlari ve calisan gorisleri degerlendirilir.
Calisma yapilan is koluna yakin diger firmalar ve yiritilen is bakimindan yakin kurum ve kuruluslarda
yasanmis is kazasi kayitlari incelenerek degerlendirmeye alinir.
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b)

c)

d)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

5.2. Belirlenen Tehlikelerin Degerlendirilmesi ve Alinacak Onlemlerin Kararlastiriimasi

Belirlenen tehlikelerden dogabilecek risklerin tespitleri sonrasinda alinacak ©nlemlerle alakali
uygunsuzluk ile ilgili mevzuat diizenlemesi, insan yasaminin kutsalligi g6z online alinarak alinacak
onlemlerin riskin minimum seviyeye disurilmesi amaciyla yapilmasi esastir.

Belirlenen tehlikelere karsi risk skoru, risk skorunun ayni olacagl durumlarda siddet, olasilik ve frekans
goz onlinde tutularak alinacak énlem seviyesi arttirilir.

Alinacak 6nlemler konusunda, birim calisan temsilcisi araciligi ile ilgili birim yetkilisi ve calisan gorusleri
ahnir.

Belirlenen tehlike ve risklere karsi alinacak tedbirler konusunda calisan temsilcisi, ilgili alan calisanlar
ve yetkililerin goris ile onerileri dogrultusunda ve Oneri veya goris bildirmeksizin belirlenen
tehlikelerin risk skorlarina gore birimde goérevli is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan oneriler
belirlenir.

5.3.Risk Degerlendirme Dokiimaninin Hazirlanmasi, imza Altina Alinmasi ve Saklanmasi

Risk degerlendirmesinde belirlenen tehlike ve tehlikelerden dogacak olasi risklere karsi onlemler
UiSGB.FR.13 RiSK DEGERLENDIRME RAPOR FORMU veya UiSGB.FR.14 RiSK DEGERLENDIRME RAPOR
FORMU’ nda belirtilir.

Belirlenen tehlikelerden dogabilecek risklerin tespitinde miimkiinse fotograflanarak UiSGB.FR.13 RiSK
DEGERLENDIRME RAPOR FORMU veya UIiSGB.FR.14 RiSK DEGERLENDIRME RAPOR FORMU’ na
eklenmesi saglanir.

UiSGB tarafindan hazirlanan risk degerlendirme rapor formunda alinacak énlemlerin risk skoruna gére
risk degerlendirmesinde belirtilen zaman araliklari dahilinde termin tarihleri ve sorumlu tayini
yapilmasi igin ilgili birime génderilir.

Risk degerlendirme rapor formu kendisine teslim edilen birim, riskler i¢in alinacak édnlemler konusunda
sorumlu ve termin tarihini en ge¢ 5 is giinii icinde belirler ve rapor tizerinde belirterek raporu UiSGB’ ye
geri gonderir.

Birim tarafindan ilgili 6dnlemler konusunda sorumlu ve termin tarihi belirlenmis ve rapor Uzerinde
belirtilmis hali gonderilen risk degerlendirme raporu elektronik ortamda diizenlenerek 2 nisha olacak
sekilde baskisi yapilir.

Her 2 niisha UiSGB’ de goérevli is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan kapak sayfasindan
baslayarak son sayfasina kadar imzalanir. Son sayfaya kase ve imza yapllir.

UiSGB’ de gorevli is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan imzalanan rapor suretleri, birim risk
degerlendirme ekibi lyelerinin ekipteki gorevleri belirtiimek suretiyle is glivenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan doldurulmus ve imzalanmis alanlar ayni sekilde doldurularak imzalanir.

imza altina alinan risk degerlendirme raporlarinin bir niishasi dosyalanmak tizere UiSGB’ ye, diger
nlshasi ilgili birime teslim edilir.
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5.4. Risk Degerlendirme Gegerlilik Siiresi ve Yenilenmesi

a) Hazirlanan risk degerlendirme raporlari bakanlik tarafindan isyerinin tehlike sinifina gore belirlenmis
olan zaman araliklarinda yeniden diizenlenir.

b) Risk degerlendirmesinin “is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi” Madde 12’ de
belirtilen ve yenilenmesini gerektirecek durumlarda, yenilenmesi icin UiSGB koordinasyonunda risk
degerlendirme ekibince bu prosediiriin uygulama kisminda 5.1, 5.2 ve 5.3 maddeleri uygulanir.

5. iLGiLi DOKUMANLAR

1) UISGB.FR.13 RiSK DEGERLENDIRME RAPOR FORMU
2) UiSGB.FR.14 RiSK DEGERLENDIRME RAPOR FORMU
3) UiSGB.FR.15 RiSK DEGERLENDIRME EKiBi BILGILENDIRME FORMU
4) UiSGB.FR.16 RiSK DEGERLENDIRME EKiBi BiLGILENDIRME VE RiSK TESPIT FORMU

5) UiSGB.FR.17 RiSK DEGERLENDIRME EKiBi GOREV TANIMLARI FORMU

6) UiSGB.FR.18 RiSK DEGERLENDIRME EKiBi EGiTiM KATILIM FORMU
7) UiSGB.FR.19 RiSK DEGERLENDIRME ON YAZI FORMU
8) UiISGB.SN.06 RiSK DEGERLENDIRME EKiBi EGITiMi SUNUMU

Revizyon Takip Tablosu
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