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1.AMAÇ  

Bu prosedür, Üsküdar Belediyesi Personel A.Ş bünyesinde çalışmakta olan personelin maruz kaldığı tehlikeli 
durumları tespit etmek ve henüz bir kaza oluşmamışken tehlikeli durumları değerlendirmek, önleyici 
ve/veya düzeltici faaliyetler geliştirerek bütün çalışanların sağlık ve güvenliklerini her türlü tehlikelerden 
korumaktır. 

  

2. KAPSAM  
Üsküdar Belediyesi Personel A.Ş’ ye bağlı birimlerde tüm çalışanlarının uğrayacağı ramak kala (ucuz 
atlatma) olaylarını kapsar. 

3.KISALTMALAR  
ÜİSGB : Üsküdar Belediyesi Personel A.Ş. İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi 
SGK  : Sosyal Güvenlik Kurumu 
  

4.TANIMLAR  
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimali.  

Tehlike: Çalışma ortamı veya şartlarında var olan, ya da dışarıdan gelebilecek içeriği belirlenmemiş hasta, 
çalışan, kurum ve çevreye zarar ya da hasar verme potansiyelidir.  

Ramak Kala Olay: İstenmeyen bir olay oluşturabilecek ciddi bir olayın , şans eseri zarar vermemesidir.  

Kaza: Ölüme, hastalığa, yaralanmaya, hasara ve diğer kayıplara sebebiyet veren istenmeyen olaydır.  

Olay: Kazaya sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan oluşum veya davranış etkinliğidir.  

  

5. SORUMLULAR  
Bu prosedürün uygulanmasından Üsküdar Belediyesi Personel A.Ş bünyesinde bulunan tüm çalışanlar 
sorumludur.  

6.FAALİYET AKIŞI   

6.1. ÜİSGB.FR.07 RAMAK KALA (UCUZ ATLATMA) OLAY BİLDİRİM FORMU herhangi bir ani ve hayati 
tehlikeliye maruz kalan ya da iş güvenliği açısından riskli bir durum tespit eden personel tarafından 
doldurulur, imzalanır.    

6.2. Olay bildirimi Üsküdar Belediyesi Personel A.Ş. İş sağlığı ve güvenliği birimine yapılır. ÜİSGB ‘ye 
gönderilen form değerlendirilerek ilgililere iletilir.   
6.3.İlgililer ve Üsküdar Belediyesi Personel A.Ş. İş sağlığı ve güvenliği birimi olay bildirimi ile ilgili kök- neden 
analizi yapar, çözüm önerileri oluşturur. Kök neden analizi yaparken ilgili birim yöneticisinin görüşü alınır.  

6.4.Yapılacak iyileştirmeler ve çözümler Üsküdar Belediyesi Personel A.Ş. İş sağlığı ve güvenliği birimi ile 
birlikte uygulamaya konur. Düzeltici önleyici faaliyet başlatılır.  

6.5.Çalışanlara kazaya ramak kala / tehlikeli durum bildirim sistemine yönelik  eğitim verilir. 
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İLGİLİ DOKÜMANLAR: 
1) ÜİSGB.FR.04 İŞ KAZASI TUTANAĞI FORMU 

2) ÜİSGB.FR.05 İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI SONRASI EĞİTİM KATILIM FORMU 

3) ÜİSGB.FR.07 RAMAK KALA (UCUZ ATLATMA) OLAY BİLDİRİM FORMU 

4) ÜİSGB.FR.08 KAZA KÖK NEDEN ANALİZ FORMU 

5) ÜİSGB.PR.04 DÜZELTİCİ VE ÖNLEYİCİ FAALİYET PROSEDÜRÜ 

6) ÜİSGB.SN.03 İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI EĞİTİM SUNUMU 
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