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1. AMAG:

Bu prosediir, Uskiidar Belediyesi Personel A.S biinyesinde meydana gelecek is kazasi ve ortaya c¢ikacak
meslek hastaligi durumlarinda is saghgl ve glvenligi ile ilgili gerekliliklerinin yerine getirilmesini
amaclamaktadir.

2. KAPSAM:
Uskiidar Belediyesi Personel A.S’ ye bagh birimlerde tiim calisanlarinin ugrayacagi is kazasi ve meslek
hastaliklarini kapsar.

3. TANIMLAR:
UiSGB : Uskiidar Belediyesi Personel A.S. is Saghgi ve Giivenligi Birimi
SGK : Sosyal Glvenlik Kurumu

4. SORUMLU/SORUMLULUKLAR :
Bu prosediiriin uygulanmasindan Uskiidar Belediyesi Personel A.S biinyesinde bulunan tiim calisanlar is
Saghgi ve Glvenligi Birimi yaninda ¢alisanlarin bagh oldugu birim yetkilileri sorumludur.

4.1 is Saghg ve Giivenligi Birimi :
a) is kazasi ve meslek hastaligl durumu ortaya ¢ikmasi durumunda calisanin bagl oldugu birim ile
birlikte kaza kok neden analizlerini yapar.

b) Kok nedeni/nedenleri tespit edilen is kazasi veya meslek hastaliklari icin bagh 6ncelikli is kazasi veya
meslek hastaliginin ortaya ¢iktigi birim olmak Gizere tiim birimlere dneri ve goriislerde bulunur.

c) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu is kaybi yasayan calisanlarina gerekli egitimlerin verilmesini
saglar.

d) is kazasi ve meslek hastalig kayitlarini tutarak yil sonlarinda istatistik ve raporlamalarin yapilmasini
saglar.

e) is kazasinin SGK 'ya bildiriminin yapilmasini saglar.

f) UiSGB.FR.04 iS KAZASI TUTANAGI FORMU, UiSGB tarafindan hazirlanarak calisana imzalatiimasini
saglar.

4.2 Birim Yonetimi
a) Kaza sonrasi 112 acil servisten yardim talep edilmesini saglar.

b) Birimde bulunan ilk yardim egitimi almis personele ulasarak kazazedeye ilk yardim yapilmasi gerekiyorsa
gerekli midahalenin yapilmasini saglar.

c) UISGB.FR.04 iS KAZASI TUTANAGI FORMU 'nun kazazede ve gérgii taniklari tarafindan doldurulmasini
saglayarak imzalarinin alinmasini saglar.

d) Kazayi bagli kolluk kuvvetlerine bildirimin yapilmasini saglar.
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e) UiSGB ile birlikte kaza kék neden analiz ve arastirmasini yaparak UiSGB.FR.08 KAZA KOK NEDEN ANALizZ
FORMU 'nun doldurulmasini saglar.

f) UiSGB.FR.08 KAZA KOK NEDEN ANALiZ FORMU ‘nda belirtilen hususlar konusunda UiSGB.PR.04
DUZELTICi ONLEYICi FAALIYET PROSEDURU 'ne gore islem baslatir.

g) Kaza geciren personel icin UISGB tarafindan verilecek egitime katilim icin gerekli organizasyonu yapar.

4.3 is Kazasi Gegiren Personel

a) Kaza sonrasinda bilinci acgik ise is kazasi tutanagina kazanin nasil oldugunu dogru sekilde anlatarak
islenmesini saglayarak imzalar.

b) Hastane ve saglik birimlerine sevki saglanmis ise olayin is kazasi oldugunu beyan eder.
¢) Bilinci acik degilse iyilestiginde ifadesini kaza sonrasinda da anlatarak kaza tutanagini imzalar.
d) Gorevli ilk yardim personelinin gerekli ise miidahale yapmasina yardimci olur.

e) Kaza sonrasi is giinii kaybi varsa is basinda yoksa hemen sonrasinda UiSGB tarafindan diizenlenecek olan
egitime katilr.

5. UYGULAMA

5.1 is Kazasi Sonrasi Yapilacak islemler

a) 112 acil servis aranarak gerekli yardim talep edilir.

b) 112 acil servis gelene kadar kazaya ugrayan personelin bilinci acik tutulmaya calisilarak ilk yardim ekibi
tarafindan ilk yardim yapilmasi saglanir

¢) Kazazedenin bilinci acik ise kazanin nasil oldugu konusunda bilgiler alinir.

d) Kazazede bilinci agik degilse yada ek olarak gérgii taniklarinin ifadeleri UiSGB.FR.04 iS KAZASI TUTANAGI
FORMU 'na islenir ve imzalari alinir.

e) Kazanin hemen sonrasinda kolluk kuvvetlerine gerekli bilgilendirmeler yapilir.

f) UiSGB ‘de gorevli personel ile birlikte kaza sonrasinda gerekli inceleme ve arastirmalar yapilarak koék
neden analizleri yapilir.

g) Kaza geciren personelin is giinii kaybi varsa is basinda, is giinii kaybi yoksa kaza sonrasinda UiSGB
tarafindan verilecek egitime katilimi saglanir.
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iILGiLi DOKUMANLAR:

1) UiSGB.FR.04 iS KAZASI TUTANAGI FORMU
2) UiSGB.FR.05 i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SONRASI EGITIM KATILIM FORMU
3) UiSGB.FR.08 KAZA KOK NEDEN ANALIZ FORMU
4) UISGB.FR.22 IS KAZALARI EGIiTiMi OLCME VE DEGERLENDIRME TESTI
5) UiSGB.PR.04 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYET PROSEDURU

6) UiSGB.SN.03 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI EGITIM SUNUMU

Revizyon Takip Tablosu

is Giivenligi Uzmani

is Saghg ve Giivenligi Sefi

Genel Mudiir
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